BOLSAS DE TRABAJO 2006

El objeto de las bolsas de trabgjo serd la contratacion temporal para cubrir agquellas

plazas que por necesidades eventual es y/o esporadicas requieran de su provision.

Por esta razon, quedan totalmente eliminados de este grupo aquellos puestos que sean

de caracter estructural. Asi, cuando se produzca la necesidad de una contratacion, sera la Comision de
Evaluacion la que determine si dicha plaza seré cubierta mediante Bolsa de Trabajo o si, por € contrario,
se estima que es una necesidad de caracter estructural y, por tanto, se cubrira por personal fijo de plantilla.
Ademas de esto estimamos mas justo y operativo que éstas se cubran con personal de la casa mediante un
sistema de promocion interna, reservando las sustituciones “Bolsa’ para aquellos puestos de nivel [aboral
inferior.

En un principio las BOLSAS a crear serian:

Personal de oficios, Grupo E (peones, subalternos, etc.)
Personal de oficios, Grupo E (enterradores)

Personal de oficios, Grupo E (personal de limpieza)
Auxiliares Administrativos/as

Auxiliares Domiciliarios/as

Conserjes

Profesorado de MUsica

Profesorado de Euskaltegi

Trabajadores/as Sociaes

Encargado/a Biblioteca.

PROCESO SELECTIVO.

Se aprovecharéan las listas de las opaosiciones que se hayan o se vayan aredlizar, teniendo dichas listas
unavalidez de tres afios.

Si no hubiere oposiciones, se crearan Bolsas de Trabajo seleccionando €l persona mediante
concursos especificos convocados a efecto, con publicacién en prensay con unavalidez de tres afios
0 hasta que se convogque una nueva Oferta Piblica de Empleo, o Bolsade Trabajo.

SISTEMATICA DE CONTRATACION.

Se posibilitara que el personal esté contratado como minimo doce meses, con uno o varios contratos,
siempre que se pueda para una o varias sustituciones.

Si los contratos son inferiores a doce meses, la persona correspondiente volvera a engrosar las listas
en el mismo ndimero de orden que tenia con anterioridad, siempre que no medie informe motivado en
contrario del Responsable del Area y dando cuenta del mismo a los representantes de los
trabajadores.

Los contratos iguales o superiores a doce meses daran derecho, en caso de seguir vigente la lista, a
incluirse en lamismaen € Gltimo lugar.



Si se dala circunstancia de necesidad de contrataciones diferentes para personal de una misma lista,
el orden de llamamiento estara en funcion de la relacion directa, nimero de orden en lista, con €l
tiempo de duracion del contrato.

En los casos de sustituciones de puestos de trabgjo con nivel de euskera preceptivo, se procederda
contratar a aquella primera persona que cumpla este requisito. Si se dan dos sustituciones con
niveles de euskera preceptivo diferentes (el 2 y 3), la seleccion se realizara comenzando por buscar a
la primera persona que tenga €l nivel acreditado de euskera mas alto y tras esto, y desde el comienzo
delalista, buscaremos a la primera persona que acredite €l otro nivel inferior.

En las contrataciones que se realicen a través de estas bolsas se establecerd un periodo de prueba de
15 dias hébiles.

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LA PERSONA SUSTITUTA.

Sera obligatoria la notificacién a la persona seleccionada y a la siguiente en orden de seleccion,
mediante via telefénica y, en caso de no conseguirlo, se faculta al Departamento de Funcién Publica
y Personal para la adopcion de la solucion més adecuada conforme a las circunstancias que se
planteen en cada caso. Dicha persona deberd comunicar su respuesta en €l plazo de 24 horas.

CRITERIOS DE EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Quedaran excluidosg/as de las bolsas de trabajo de forma PERMANENTE:

- Quienes no acepten una oferta de trabgjo.

- Quienesrescindan € contrato sin haber finalizado € mismo.

- Quienes no contesten a dos avisos de localizacion en dos casos diferentes y consecutivos.

- Aquéllas personas a que se hace referencia en € parrafo segundo de la Sistemética de
Contratacion.

Quedaran excluidos/as de las bol sas de trabajo de forma TEMPORAL:

- Quienes acrediten situacion de baja médica.
- Quienes se encuentren prestando servicios en otra Bolsa de Trabagjo del Ayuntamiento.

- Quienes se encuentren en otras situaciones de caracter extraordinario, a juicio del érgano de
contratacion correspondiente.

CONTROL DE LAS CONTRATACIONES POR LA COMISION DE EVALUACION.

Sera objeto de control determinar s se trata de una necesidad estructural o temporal, laigualdad de
derechos de todas las personas que conforman la listay e buen cumplimiento de las normas que
rigen las bolsas.

REQUISITOS Y MERITOS GENERALES.

Tener cumplidos los 18 afios y ser menor de 65 afios.
Estar inscrito/aen las listas del paro de INEM en & momento de laincorporacion a puesto.

Aquellos especificos del puesto de trabajo a sustituir: Titulaciones especificas del puesto y nivel de
euskera preceptivo.



MERITOS GENERALES.

Los méritos, tanto generales como especificos, se vaorardan Unicamente en e momento de la
presentacion de las instancias.

- Estar empadronado/a en € municipio de Erandio, como minimo un afio antes de larealizacion de
la convocatoria, es decir, de la fecha de la publicacion en prensa: 2 puntos. Por cada afio de
empadronamiento que supere € mismo, 0,10 puntos hasta un maximo de 3 puntos en total.

- 0,5 puntos por cada semestre (seis meses ininterrumpidos) en situacion de desempleo, hasta un
maximo de 3 puntos. Exclusivamente se efectuara esta puntuacion previa presentacion por el
solicitante del Informe de Vida Labora actuaizado, y teniendo en cuenta los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion en prensa de estas Bolsas de Empleo

- EUSKERA:
HABEren MAILAKETA
ADMINISTRAZIOA HERKUNTZA BESTELAKOAK NIVELES DE HABE
ADMINISTRACION | EDUCACION OTROS MAILAKETA BERRIAK URRATSEN ARABERA
NUEVOS NIVELES SEGUN NIVELES ANTERIORES
3. HE 2. HE EGA 3. mala 12. urratsa *
Hizkuntza Eskola .
2. HE 1. HE Ofizialeko 2. maila 8-9. urratsa *
4. Mailagainditua
1. HE 1. maila 6. urratsa *
* baliokidetza hauek ez dira ofizialak
estas convalidaciones no son oficiales.
- 3. HE, 2. HE, EGA, 3. maila, 12. urratsa. ................ 1,25 puntos.
- 2. HE, 1. HE, HEO 4 MG, 2. maila, 8-9 urratsa. ...... 1,00 punto.
-1 HE, 1 maila, 6 UurratSa  .occceeeveeeeeeeeeee e e 0,75 puntos

A documentar en el momento de presentacion de la instancia-solicitud. El nivel de euskera 3,
Unicamente se acreditara mediante certificado EGA o titulacion equivalente. Paralosniveles1ly
2, se presentara certificado del Gltimo curso que se haya aprobado.

MERITOS ESPECIFICOS.

Personal de Oficios v Conserjes:

No hay méritos especificos paralas plazas de personal de oficiosy conserjes.

Auxiliares Domiciliarios/as

- Poseer diplomade auxiliar domiciliario/a ....... 3 puntos.
- Poseer € titulo de auxiliar de clinica: .............. 1,5 puntos.

- Cursos de més de 10 horas en centros homologados, relacionados con la asistencia ala 32 edad:
0,30 puntos por cada 10 horas hasta un maximo de 3 puntos.

Auxiliares Administrativos/as:

- Poseer € titulo FP1, ramaadministrativa .................... 1 punto
- Por asistencia a cursos de informética en centro 0,25 puntos por cada 40 horas,
homologado ..o hasta un maximo de 1 punto.



Profesorado de Musica:

Plazas convocadas. Lenguaje Musical, piano, acordedn, guitarra.

Requisitos:

Hallarse en posesion del titulo de profesor de grado medio segiin Decreto

2618/66 o los homologados a é por ser anteriores a citado Decreto.

Baremo General.

1-
2.-
3.-

11.-

12.-

Titulacion superior en laespecididad solicitada ........cccceeevvececiiieenene,

Otros titulos superiores en otras disciplinas musicales ........

Otros titulos medios en otras disciplinas musicales (los baremos 2y 3 se
consideran eXCIUYENTES) ..o

Por cada curso completo en la Ensefianza Publica, en plazas de
especialidades correspondientes ala que se opta (maximo 6 puntos) ...

Por cada mes fraccion de afio inferior a curso completo en la
especialidad ala que se opta (Maximo 3 puNtos)  .....ccccceevveereeeesieneenns

Por cada curso completo en la Enseflanza Plblica en otras
especididades distintas alas que se opta (méximo 1,5 puntos)  .............
Por cada curso completo en la Ensefianza privada en la especiadidad ala
que se 0pta (MAaXimOo L PUNO)  ..veeveeeiieece et

Premiosfin de carreraen laespecialidad ..o

Premiosfin de carreraen otras disCiplings — .....coceeeveeeveeneeneenseee,
Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, convocado por las
Administraciones Educativas o Universidades, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psico-pedagogiay
la sociologia de la educacion, de un minimo de 10 horas (activos 0,10,
oyentes 0,05) (MAXIMO)  ..cvcvvveiveeeieeeeee ettt s

Conciertos, recitales, conferencias, grabaciones, concursos, 0,15 cada
unidad (MAXIMO) oo

Acreditacion en Euskera del Perfil 2 de Educacion, Perfil 3 de
AdministraCion 0 EGA ...

2,00 puntos.
1,00 puntos.

0,50 puntos.
1,50 puntos.
0,125 puntos.
0,75 puntos
0,25 puntos.

1,00 puntos.
0,50 puntos.

1,00 puntos.
2,00 puntos.

2,00 puntos.

Sefidar que el/la profesor/a de acordedn impartira las clases en los dguientes sistemas del instrumento:
tecla, botén, bajo standar, bajo cromatico.

Profesores de Euskalteqi:

Plazas convocadas: Profesores de Euskaltegi Municipal

Requisitos:

Estar en posesién del Perfil 4 de la Administracion.

No obstante, se permitira la presentacion

de solicitudes que acrediten estar en posesion del titulo EGA o equivalente, a objeto de ser
atendidas en el supuesto de que no existiese candidato con perfil linglistico 4 o que no se
encuentre ninguno disponible en e momento en que sea necesaria una contrataci én determinada.

Tener € titulo de Diplomado Universitario, Licenciado o poseer e Titulo de Magisterio o haber
sido homologado por HABE.

Baremo General:

1.- 0,3 puntos por cada 100 horas lectivas de trabajo como profesor del Euskaltegi Pdblico. Maximo
10 puntos.
2.- 0,2 puntos por cada 100 horas de trabajo como profesor en otros Euskaltegis homologados o
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libres. M&ximo 5 puntos.
Si la cantidad de horas de la documentacién presentada fuera menor que los mencionados se
calificara proporcionalmente.

3.-Entre 2 y 5 puntos por publicaciones en materia de glotodidéactica, euskaldunizacion y

alfabetizacion.

4.- 4 puntos por doctorado en Pedagogia, Filologia Vasca O Psico-pedagogia.

5.- 3 puntos por lalicenciatura de Filologia Vasca, Pedagogia o Psico-pedagogia..

6.- 2 puntos por la diplomatura de Magisterio en larama de Filologia Vasca.

7.- 1 punto por lamemoria de Postgrado.

8.- 1 punto por otras licenciaturas o titulaciones de grado superior.

9.- 1 punto por titulo B de Euskaltzaindia.

10.-Otros méritos no mencionados en las presentes bases pero relacionados con la ensefianza del

euskera a adultos (cursos de postgrado, seminarios, cursos de formacion.......) hasta un maximo
de 3 puntos.

Encargado/a de Biblioteca.

Requisitos:

Bachiller superior, formacion profesional de segundo grado o equivalente.

Certificado de aptitud del conocimiento de euskera EGA o equivalente.

Baremo general:

Servicios prestados en la Administracion Publica, en tareas relacionadas con el puesto convocado;
se vaorara sobre un méximo de 10 puntos a razén de 0,20 puntos por mes.

Otra experiencia profesiona realizando tareas relacionadas con €l puesto convocado. La
experiencia laboral se acreditara mediante certificacion expedida por la empresa que hubiera
contratado sus servicios y en la misma habra de especificarse € trabajo desempefiado y € periodo
de tiempo trabajado. Se valorara sobre un maximo de 3 puntos a razén de 0,20 puntos por mes.
Cursos de formacion sobre tareas relacionadas con €l puesto de trabajo convocado, realizados e
impartidos exclusivamente por centros oficiales de hasta 50 horas: 0,10 puntos por curso, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

Cursos de formacion sobre tareas relacionadas con €l puesto de trabajo convocado, realizados e
impartidos por centros oficiales, de 50 a 100 horas: 0,2 puntos por curso hasta un maximo de 1
punto.

Cursos de formacion sobre tareas relacionadas con € puesto de trabajo convocado, realizados e
impartidos exclusivamente por centros oficiales de més 100 horas: 0,50 puntos por curso hastaun
maximo de 1,5 puntos.

Trabajador/a Social:

Requisitos: Titulo de Trabgjador/a Social o equivalente.

Baremo general:

Servicios prestados en la Administracion Publica, en tareas relacionadas con el puesto convocado;
se vaorara sobre un méximo de 10 puntos a razén de 0,20 puntos por mes.

Otra experiencia profesional realizando tareas relacionadas con € puesto convocado. La
experiencia laboral se acreditara mediante certificacion expedida por la empresa que hubiera
contratado sus servicios y en la misma habra de especificarse € trabajo desempefiado y € periodo
de tiempo trabajado. Se valorard sobre un maximo de 3 puntos a razén de 0,20 puntos por mes.
Cursos de formacion sobre tareas relacionadas con €l puesto de trabajo convocado, realizados e
impartidos exclusivamente por centros oficiales de hasta 50 horas: 0,10 puntos por curso, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

Cursos de formacion sobre tareas relacionadas con €l puesto de trabajo convocado, realizados e
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impartidos por centros oficiales, de 50 a 100 horas: 0,2 puntos por curso hasta un maximo de 1
punto.

- Cursos de formacion sobre tareas relacionadas con € puesto de trabajo convocado, realizados e
impartidos exclusivamente por centros oficiales de més 100 horas: 0,50 puntos por curso hastaun
maximo de 1,5 puntos.

EMPATES.

- En caso de empate en € total de la puntuacion (méritos generales y especificos), tiene prioridad la
persona de mayor antigliedad en el paro y de persistir, lade mayor edad.

PRUEBA PRACTICA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS Y ENTERRADORES.

- Cuando se efectle la convocatoria de una Bolsa de Trabajo para Auxiliares Administrativogas, y
redlizada la aplicacién de la baremacion correspondiente, la Comision de Evaluacion procedera a
convocar a las veinte (20) personas que hayan obtenido mayor puntuacion en la misma, a objeto de
realizar una prueba préctica especifica alafuncién o puesto de trabajo a desarrollar y consistente en la
realizacion de diversas operaciones con equipos informéticos.

- La puntuacion méaxima de esta prueba alcanzara € valor del 100% de la puntuacién atribuible a los
méritos generales. Asimismo, tanto la duracion de la prueba como el contenido de la misma, sera
decidida por la Comisién de Evaluacién, en reunion mantenida por la misma, de forma previa e
inmediata a la realizacion de la prueba practica.

- lguamente, en relacion a la Bolsa de Trabajo para Enterradores, la Comision de Evaluacién
convocara a las 10 personas que hayan obtenido mayor puntuacion y procedera a realizar una prueba
préctica que a efecto se determine. Asimismo, la puntuacion maxima de la prueba préactica
equivaldraa 100% de la puntuacion establecida para la fase de concurso.

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES.

La configuracion de lalista definitiva de aspirantes, vendra establecida, en sus veinte (20) 6 diez (10)
primeras posiciones, por la nueva de los puntos otorgados por la evaluacion de los méritos tanto
especificos como generales, asi como los que resulten de la prueba practica redizada. A esto se
afadiran, de forma correlativa, y a partir del puesto veintiuno (21) G once (11) € resto de los
aspirantes conforme a las puntuaciones obtenidas de la suma de méritos generales y especificos, s
los hubiera.

COMPOSICION DE LA COMISION DE EVALUACION.

Responsable politico del Area de Funcion Piblicay Personal.

Jefe funcionarial del Departamento de Funcién Pablicay Personal

Técnico del Area o Departamento donde se pretende cubrir |os puestos de trabgjo.

Un representante de la Junta de Personal o Comité de Empresa.

Un representante de cada grupo politico representado en la Corporacion.

Secretario, con voz y sin voto, un funcionario del Departamento de Funcién Pdblicay Personal.

En la Anteiglesia de Erandio, a 1 de Marzo de 2006.



